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Les valeurs ajoutées au CFA Saint-Louis 
 

- Une sécurisation du parcours de formation de l'alternant et un accompagnement en cas 
de rupture de contrat 

- Des formations adaptées aux besoins des entreprises du territoires en lien avec les 
formations des lycées 

- Des équipes pédagogiques composées de formateurs professionnels ainsi que des 
professeurs de l'Éducation Nationale 

- Des plateaux techniques disposant de matériel de qualité 
- Des conseils et un suivi adapté au projet professionnel 
- Une mise en relation avec les entreprises partenaires 
- Un accompagnement tout au long de la formation par un formateur référent en lien 

étroit avec l'entreprise garant de l'adéquation entre le référentiel du diplôme et les 
missions en entreprise 

- En début de cursus, les alternants bénéficient d’une mise à niveau 
- De petits effectifs de classes 
- Groupes de niveaux et enseignements par option 
- Équipement de protections individuelles fournies par le Centre de Formation 

(formations industrielles) 
- Mise à disposition de vestiaires (formations industrielles) 
- Chaque alternant possède un accès informatique et une connexion Internet accessibles 

sur l’ensemble des postes au sein de l'établissement 
- Des heures sont dédiées à la préparation des rapports et des mémoires en entreprise 
- Mise à disposition de salles de repos accessible aux alternants (réfrigérateur ; micro-

ondes ; machine à café ; tables de pic-Nic extérieurs ; etc..) 
- Mise à disposition d’une salle dédiée au temps de travail en autonomie (ordinateurs, 

Internet, TBI). 
- Pour les BTS industriels de Maintenance des Systèmes la formation intègre un module 

complémentaire en soudure 
- Pour les BTS industriels de Maintenance des Systèmes (opt B) la formation intègre la 

préparation et la délivrance de l'habilition à la manipulation des fluides frigorigènes 

 


